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ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в республиканском унитарном предприятии «Главное управление 
капитального строительства» Управления делами Президента Республики Беларусь на 2024 год 

Наименование мероприятий Срок 
выполнения 

Исполнители 

1. Организационно-правовые мероприятия 
1.1. Принимать активное участие в рассмотрении нормативно-
правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере 
противодействия коррупции 

2024 Комиссия по противодействию 
коррупции в республиканском 

унитарном предприятии «Главное 
управление капитального 

строительства» Управления делами 
Президента Республики Беларусь 
(далее – комиссия предприятия) 

1.2. Проводить анализ практики применения действующих 
локальных правовых актов, содержащих нормы 
антикоррупционного законодательства. Принимать меры по 
совершенствованию правового регулирования направлений 
финансово-хозяйственной деятельности, наиболее подверженным 
коррупционным рискам. При необходимости дополнять 
соответствующие локальные правовые акты нормами, реализация 
которых будет способствовать предупреждению коррупционных 
проявлений 

2024 ОПиОКР 
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1.3. Организовать систематический анализ эффективности и 
результативности проводимой профилактической работы по 
противодействию коррупции 

2024 комиссия предприятия 

1.4. Обеспечить под персональную ответственность:  
- исполнение нормативно-правовых актов, направленных на 
совершенствование организационных основ противодействия 
коррупции; 
- планирование и проведение профилактических мероприятий по 
устранению причин и условий, способствующих коррупции;  
- постоянный контроль за соблюдением антикоррупционного 
законодательства;  
- эффективность деятельности структурных подразделений и 
комиссии по профилактике коррупционных правонарушений 

2024 комиссия предприятия 

2. Мероприятия в области кадровой работы  
2.1. Обеспечить внесение по внутренние документы предприятия 
норм, обязывающих работников принимать меры по соблюдению 
антикоррупционного законодательства, в том числе по 
предупреждению антикоррупционных правонарушений в работе 
обособленных (структурных) подразделений в курируемых 
направлениях деятельности 

2024 ОПиОКР 

2.3. Принимать меры по совершенствованию:  
- порядка предотвращения и регулирования конфликтов 
интересов;  
- порядка сдачи, учета, хранения и реализации имущества, в том 
числе подарков, полученными лицами, в связи с исполнением 
своих трудовых обязанностей 

2024 комиссия предприятия 

2.4. Проводить проверки соблюдения трудовой дисциплины на 
предприятии в целях выявления и предупреждения сокрытия 
фактов нарушений правил внутреннего трудового распорядка 

2024 Начальники 
структурных подразделений, ОПиОКР 
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2.5. При выявлении и привлечении к ответственности 
соответствующими органами лиц, совершивших нарушения 
антикоррупционного законодательства, рассматривать на 
заседаниях антикоррупционной комиссии вопрос об 
ответственности лиц, бездействие которых способствовало этому 
нарушению 

2024 комиссия предприятия 

3. Мероприятия в области финансовой, производственной, иной хозяйственной и контрольной деятельности 
3.1. Обеспечить реализацию Плана мероприятий по 
противодействию противоправной деятельности в сфере закупок 
товаров, работ (услуг) 

2024 ОКиМТС 

3.2. Обеспечить:  
- систематический внутрихозяйственный контроль за 
соблюдением порядка осуществления закупок товаров, работ 
(услуг);  
- максимальную публичность принимаемых решений в сфере 
закупок товаров  
(работ, услуг) 

2024 ОКиМТС 

3.3. Рассматривать на заседании комиссии факты нарушения 
порядка проведения процедур закупок товаров (работ, услуг) за 
счет собственных средств, предусмотренного актами 
законодательства 

2024 ОКиМТС 

3.4. Организовать регулярное проведение в порядке 
внутрихозяйственного контроля комиссионных проверок 
соблюдения арендаторами условий договоров аренды 

2024 ОПиОКР 

3.5. Проводить проверку по каждому факту возникновения 
просроченной дебиторской задолженности для установления 
причин и условий, которые способствовали возникновению такой 
задолженности (ненадлежащее исполнение работниками 
предприятия своих трудовых обязанностей; недостаточность 
локального нормативного правового регулирования порядка 

2024 ОКиМТС, ОПиОКР 
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заключения, исполнения договоров и контроля за их исполнением 
и др. 
3.6. При проведении инвентаризации активов и обязательств 
обеспечивать полную и точную проверку фактического наличия 
имущества (его составных частей, особенно содержащих 
драгоценные металлы) 

2024 ОКиМТС 

3.7. При выявлении в ходе проверок в порядке 
внутрихозяйственного контроля и служебных проверок 
(разбирательств) признаков правонарушений, создающих условия 
для коррупции, коррупционных правонарушений и иных 
нарушений законодательства о борьбе с коррупцией, 
соответствующие материалы передавать для анализа и 
антикоррупционной оценки в антикоррупционную комиссию 
предприятия 

2024 комиссия предприятия 

3.8. Не допускать заключения хозяйственных договоров по 
единоличному решению уполномоченного должностного лица без 
учета письменного мнения юридической, бухгалтерской и иных 
заинтересованных служб 

2024 ОПиОКР 

3.9. Предусмотреть по согласованию сторон включение в проекты 
договоров антикоррупционной оговорки в целях исключения 
нарушений сторонами законодательства в сфере борьбы с 
коррупцией 

2024 ОПиОКР 

3.10. Принимать меры по предупреждению и пресечению 
коррупционных правонарушений, связанных с реализацией 
инвестиционных проектов и государственных программ 

2024 комиссия предприятия 

4. Образовательные, воспитательные и информационно-пропагандистские мероприятия 
4.1. Обеспечить постоянное повышение уровня знаний в области 
противодействия коррупции (путём направления работников 
предприятия на курсы повышения квалификации, проведения 
совещаний, лекций, семинаров, круглых столов и т.д.);  

2024 комиссия предприятия 
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- работников, ответственных за организацию работы по 
предупреждению, выявлению, пресечению коррупции и 
устранению ее последствий  
(руководители предприятия, структурных подразделений, члены 
антикоррупционных комиссий);  
- работников, участвующих в осуществлении закупок товаров 
(работ, услуг)  
4.2. Проводить разъяснительные мероприятия о порядке сдачи, 
учета, хранения, оценки и реализации имущества, в том числе 
подарков, полученных с нарушением порядка, установленного 
законодательными актами; - порядке предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов 

2024 комиссия предприятия 

4.3. На официальном сайте предприятия размещать информацию о 
проводимых мероприятиях по противодействию коррупции 

2024 комиссия предприятия 

4.4. Размещать на информационных стендах предприятия сведения 
о деятельности комиссии по противодействию коррупции 

2024 комиссия предприятия 

5. Иные организационные мероприятия 
5.1. Вести учет и анализ сведений о нарушении работниками 
антикоррупционного законодательства, в том числе поступающих 
из правоохранительных и контролирующих органов, иных 
государственных органов и организаций, осуществляющих борьбу 
с коррупцией, а также содержащихся в обращении граждан и 
юридических лиц 

2024 комиссия предприятия 

5.2. Организовать учет фактов нарушений лицами, приравненными 
к государственным должностным лицам, антикоррупционного 
законодательства, не повлекших уголовной или административной 
ответственности, выявленных при проведении проверочных 
мероприятий 

2024 комиссия предприятия 

 
 


